
MOT DE LA DIRECTION
VITAM est en pleine effervescence et vit un moment charnière de son histoire. 
Malgré le fait que notre centre ne soit reconnu par le FRQS que depuis juillet 
2019, sa pertinence saute aux yeux. C’est pourquoi il faudra travailler de façon 
concertée avec les citoyens, les citoyennes et tous les partenaires pertinents, 
car nous avons la responsabilité de réussir, au bénéfice des générations futures. 

- Jean-Pierre Després, directeur scientifique

MISSION
Développer et mobiliser des connaissances afin de contribuer à la promotion 
et à l’amélioration de la santé par la recherche intersectorielle et socialement 
responsable.

VISION
Devenir un chef de file en santé durable et générer des retombées tangibles 
sur la santé et le bien-être de la population par une recherche conçue et 
réalisée avec les citoyens, les citoyennes, les communautés et tous les 
partenaires concernés par la santé durable.

VALEURS
Démocratisation des savoirs. Rendre les connaissances accessibles.

Participation citoyenne et communautaire. Impliquer les citoyennes et 
citoyens et les communautés dans la gouvernance et dans toutes les étapes 
des projets de recherche.

Partenariat. Mettre en place des collaborations concrètes entre les diverses 
disciplines et entre des intervenantes et intervenants concernés par la santé 
durable.

Bienveillance. Promouvoir des relations empreintes d’ouverture, d’inclusion, 
d’équité et de respect.

La santé durable est au cœur de la démarche de VITAM et se définit par un 
esprit sain dans un corps sain, dans un milieu et un environnement sains, 
sur une planète en santé.

MISSION, VISION ET VALEURS

ORIENTATIONS OBJECTIFS

1
Exercer un leadership pour 
la promotion de la santé 
durable

1.1
Mobiliser les partenaires autour d’actions 
concertées favorables à la promotion de la 
santé durable

1.2
Mieux faire connaître l’impact de VITAM et 
accroître son rayonnement

2

Construire avec et pour les 
citoyens et citoyennes et 
partenaires un écosystème 
apprenant et inclusif en 
santé durable

2.1
Favoriser le maillage de la communauté de 
recherche et l’alignement des activités avec 
les besoins exprimés

2.2
Avoir un impact bénéfique en déployant des 
initiatives de recherche en santé durable sur 
le terrain

2.3

Accroître la participation des parties 
prenantes dans les activités du centre, 
incluant la communauté citoyenne et les 
milieux cliniques

3

Soutenir une croissance 
saine en misant sur le 
sentiment d’appartenance 
de la communauté VITAM 

3.1
Clarifier les rôles et les responsabilités des 
différentes instances

3.2
Bonifier les sources de financement et 
consolider l’offre de services aux membres

3.3
Attirer, développer et retenir une relève 
scientifique

3.4 Accroître le sentiment d’appartenance

PLANIFICATION 
STRATÉGIQUE

2022-2024[ ]
ORIENTATIONS ET OBJECTIFS STRATÉGIQUES

ENJEUX STRATÉGIQUES
◆ La notoriété et le rayonnement du centre
◆ La contribution de VITAM et son positionnement comme centre d’excellence 

en santé durable, en concertation avec les partenaires
◆ L’accroissement de la participation citoyenne dans la gouvernance et dans 

les activités de recherche du centre
◆ La mobilisation de la communauté VITAM, la pérennité du centre, son 

financement et la gestion de sa croissance


