La sante mentale des
personnes etudiantes
au postsecondaire

Enjeux et pistes de solutions




Pourquoi s'y interesser?

Au Quebec, au moins 50 % des personnes
étudiantes au postsecondaire vivront des
symptomes significatifs d’'anxiété et de
deépression durant leur parcours scolaire.

C'est beaucoup! Et cette proportion
est en augmentation dans les
dernieres années.

Dailleurs, les milieux d’education
semblent étre proactifs quant a
'identification des situations
problématiques et a la mise en
pDlace de solutions pour y faire face.




De nombreux enjeux

Les etudes postsecondaires sont un moment de vie
impliguant beaucoup de transitions, d’expériences
positives mais aussi anxiogenes, de consolidation de
'ildentite, de construction des habitudes de vie et de
orises de conscience face a I'environnement. C'est
également un moment connu de manifestation de
certains troubles psychologiques.




De nombreux enjeux

Les personnes étudiantes peuvent se sentir démunies
face a leurs questionnements en lien avec la santé
mentale.

Elles expriment un besoin d’acceptation, d’'ouverture
et de facilitation de leur milieu pour favoriser la
poursuite de leur parcours scolaire.




Pourquoi ¢ca empire?

Les panélistes proposent quelques hypotheses qui
pourraient expliquer 'augmentation des
problématiques de santé mentale dans les dernieres
annees :

e ||y aun plus grand esprit de compeétitivité dans la
société en général.

e |esjeunes adultes comparent
leurs reussites sur les réseaux /\
sociaux et ont le désir de
plaire.

e e contexte des études
graduees entraine une
pression de performance, de
publication et de productivite
entretenue par des
professeurs qui poursuivent
cette mentalite.




Lourd de conséquences

Les problématiques de santé mentale durant le
parcours scolaire ont de nombreuses conséquences
nossibles, dont : la diminution de la capacité d'attention,
'influence sur la réussite académique, la diminution de
a satisfaction par rapport a la vie, la fatigue progressive,
a surcharge, la remise en question des choix, la
détresse, des idées suicidaires et des tentatives, la
consommation de substances, la fin hative du parcours
scolaire et I'impact sur la transition vers le marché du
travail. On observe aussi des
impacts économiques et une
augmentation de la charge de
travail pour les enseignants. Le
climat des institutions peut
aussi étre affecte, ce qui
influence 'appreéciation des
personnes qui en font partie.




Des pistes de solutions

Tout le monde a un role a jouer.

Il faut ouvrir la discussion pour que les bonnes
intentions se transforment en actions, proposer
des outils, éviter de poser des étiquettes, sensibiliser
face a la desinformation et I'autodiagnostic ainsi que
favoriser I'acces aux ressources professionnelles de
santé.

La sensibilisation est importante a tous les niveaux,
des espaces publics aux milieux politiques et
gouvernementaux pour une culture favorable a |la
santé mentale.



Aux cycles superieurs

Dans le milieu academique, un accompagnement et
des outils pourraient étre offerts aux personnes
chercheuses qui encadrent des personnes etudiantes
pour favoriser une culture de bienveillance et
'approche « laboratoire en santé ».

Ceci implique, entres autres, de diminuer le stress
financier des personnes étudiantes, de favoriser leur
participation sociale et leur intégration dans les
différentes activites de la vie academique, de porter
une attention particuliere a
'équilibre de leur charge de
travail et a la reconnaissance
de leurs contributions dans
les activités de recherche.




Quelques ressources

Station SME de l'Initiative sur la santé mentale
etudiante en enseignement superieur

QOutils de depistage des risques psychosociaux dans
une equipe de travail de I'INSPQ

Site Web de I'Association québécoise de pedagogie
collegiale

Ressources pedagogiqgues de I'Université Laval



https://stationsme.ca/
https://ismequebec.ca/
https://ismequebec.ca/
https://www.inspq.qc.ca/risques-psychosociaux-du-travail-et-promotion-de-la-sante-des-travailleurs/risques-psychosociaux-du-travail
https://www.inspq.qc.ca/risques-psychosociaux-du-travail-et-promotion-de-la-sante-des-travailleurs/risques-psychosociaux-du-travail
https://www.aqpc.qc.ca/fr/
https://www.enseigner.ulaval.ca/
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