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EM SANTE DURABLE

MOT DE LA DIRECTION

VITAM est en pleine croissance et a le potentiel de jouer un réle d’influence
important pour la santé durable des communautés. Pour y arriver, nous devrons
compter sur des partenariats autant avec les citoyennes et les citoyens que les
milieux cliniques, communautaires et les décideurs; consolider notre leadership
scientifique; et mobiliser les forces de notre communauté de recherche.

- Jean-Pierre Després, directeur scientifique

MISSION, VISION ET VALEURS

La santé durable est au coeur de la démarche de VITAM et se définit par un
esprit sain dans un corps sain, dans un milieu et un environnement sains, sur
une planéte en santé.

La mission de VITAM est de développer et mobiliser des connaissances
afin de contribuer a la promotion et a 'amélioration de la santé durable des
communautés, par des approches participatives, intersectorielles et
socialement responsables.

Par une recherche axée sur les besoins des communautés, nous aurons
contribué a l'amélioration des dimensions de la santé durable de la
population.

Démocratisation des savoirs. Rendre les connaissances accessibles.
Participation citoyenne et communautaire. Impliquer les citoyennes et
citoyens et les communautés dans la gouvernance et dans toutes les
etapes des projets de recherche.

Partenariat. Mettre en place des collaborations concretes entre les
diverses disciplines et entre des intervenantes et intervenants concernés
par la santé durable.

Bienveillance. Promouvoir des relations empreintes d'ouverture,
d’inclusion, d’équité et de respect.

Accroitre I'influence sur
les institutions et les
politiques publiques en
santé durable

1.1

ORIENTATIONS ET OBJECTIFS STRATEGIQUES

ORIENTATIONS OBJECTIFS

Positionner la santé durable de fagon
systémique dans les politiques publiques
québécoises

1.2

Accroitre les retombées de la recherche par la
mobilisation des connaissances et la
valorisation des données et des savoirs
expeérientiels

1.3

Développer des mesures d'impact en termes
de santé durable

Accroitre les liens avec le milieu

2.1 . o .
communautaire, associatif et social
Accroitre les maillages
avec les communautés Réaliser des projets de recherche action avec
2.2 | les réseaux de la santé et de I'éducation en
incluant la mobilisation des connaissances
31 Stimuler le maillage entre les chercheurs et les
. . " | équipes de recherche
Développer le sentiment
d'appartenance au sein . — R L
PP . Etre une organisation modéle en matiére de
de la communauté de 32| .
bienveillance et de EDI
recherche
3.3 | Valoriser le personnel de recherche
4.1 | Diversifier le leadership scientifique du centre
4 Accroitre les capacités des équipes de
' recherche et leurs retombées
. . Définir une stratégie de recrutement de
Soutenir une croissance
. 4.3 | chercheurs et chercheuses en respect des
saine de VITAM
ressources du centre
4.4 | Consolider nos sources de financement
45 Optimiser les processus administratifs du

centre




