
 

 
 

 
Du 12 au 19 janvier 2026 (AFF2025-2026-17) 

Équipe de recherche d’Anne-Marie Turcotte-Tremblay 

À propos de VITAM 
VITAM regroupe plus de 100 chercheurs et chercheuses ayant pour mission de 
développer, avec et pour les citoyens et les citoyennes, des connaissances de haut 
calibre utiles et utilisées visant à améliorer la santé de la population. Visitez notre site 
web pour plus d’information! vitam.ulaval.ca 

L’équipe de recherche 
Anne-Marie Turcotte-Tremblay est professeure adjointe à la Faculté des sciences infirmières de l’Université Laval. Elle a 
joint VITAM en 2022 comme chercheuse régulière. Les intérêts d’Anne-Marie Turcotte-Tremblay et de son équipe portent 
sur la santé des adolescents et l’évaluation d’intervention visant à promouvoir leur santé. Les recherches de l’équipe visent 
à contribuer à mieux comprendre la réalité des jeunes, leurs besoins de santé et leurs comportements reliés à la santé 
dans différents contextes.   

Quel sera votre rôle? 
Sous l’autorité d’Anne-Marie Turcotte-Tremblay, la professionnelle ou le professionnel de recherche de catégorie 2 
détient des connaissances spécialisées dans un domaine scientifique précis. Elle ou il effectue des travaux découlant des 
orientations du ou des projets de recherche. Elle ou il mène de façon autonome certaines parties des projets de recherche 
qui lui sont confiées. Elle ou il travaille sous une supervision minimale pour un bon nombre de tâches qui sont encadrées 
par des normes, des règles et des méthodes connues, et s’assure de la planification et de l’organisation des activités qui 
lui sont confiées par la chercheuse ou le chercheur responsable.  

La professionnelle ou le professionnel de recherche de catégorie 2, notamment :  

• Peut effectuer les tâches et assumer les responsabilités de la catégorie 1;  
• Travaille sous une supervision minimale dans des domaines comme l’organisation du travail de recherche, 

l’élaboration de protocoles de recherche, l’exécution des protocoles, la collecte des données, l’analyse des résultats, 
l’évaluation de la littérature scientifique existante, et l’élaboration et la rédaction de rapports de recherche;  

• Veille à la mise en place et à l’optimisation des techniques et des méthodologies nécessaires à la réalisation du ou 
des projets de recherche;  

• Veille à la mise en place et à l’administration d’outils et de systèmes de cueillette de données ainsi qu’à la mise au 
point de nouvelles méthodes de collectes de données.  

• Contribue à la rédaction d’articles scientifiques, aux demandes de subventions et aux demandes d’approbation 
éthique.  

• Planifie la recherche documentaire et la méthodologie liée à un projet, à un outil ou à une méthode de cueillette 
des données.  

• Contribue de façon significative aux activités de transfert des connaissances.  

 

 

 

PROFESSIONNELLE OU PROFESSIONNEL DE RECHERCHE (CAT. 2) 

https://decouvrir.vitam.ulaval.ca/


VITAM – Centre de recherche en santé durable 

Avez-vous le profil recherché? 
Si vous détenez…  
• Un diplôme universitaire de maîtrise dans un champ de spécialisation approprié (science sociale ou science de la 

santé). Selon les besoins de la chercheuse ou du chercheur responsable ou désigné(e), les candidat(e)s détenant un 
diplôme universitaire terminal de 1er cycle dans un champ de spécialisation approprié et trois (3) années 
d’expérience pertinente peuvent être considéré(e)s. 

Et si vous démontrez aussi… 
• Des compétences dans la logistique de cueillette de données; 
• Des compétences en analyse de données qualitatives et quantitatives ; 
• De l’expérience dans la rédaction de rapports, notes de synthèse et autres productions scientifiques;  
• La maîtrise des logiciels de la série Office (Word, Excel, etc.), et autres logiciels pertinents; 
• La motivation pour contribuer activement à la production scientifique de l’équipe; 
• De l’intérêt pour la santé des adolescentes et des adolescents, et pour la recherche en santé des populations et en 

recherche interventionnelle;  
• La capacité à travailler sous une supervision minimale; 
• De l’intérêt à contribuer à la promotion d’une démarche partenariale entre les milieux de pratique en santé 

publique, la recherche et les milieux scolaires; 
• La capacité à s’exprimer aisément en français et en anglais, à l’oral et à l’écrit; 
• Des connaissances des logiciels d’analyse des données quantitatives, un atout. 
…nous voulons vous rencontrer! 

Documents requis pour postuler 
 Lettre de motivation. Si vous êtes aux études, veuillez indiquer dans cette lettre si vous êtes actuellement inscrit à 

temps complet ou non. 
 Curriculum vitae.  

 
Type d’emploi : Professionnel(le) de recherche, catégorie 2 
Salaire : De 25,83 $ à 40,07 $, selon échelle salariale en vigueur — Syndicat SPPRUL-CSQ/VITAM 
Site : VITAM — Centre de recherche en santé durable  
 2480, chemin de la Canardière, Québec (Québec) G1J 2G1 
Autres avantages : Nombre avantageux de jours de vacances, de jours fériés et de congé pour des raisons 

médicales/obligations familiales, assurance collective, RREGOP, environnement de travail à la 
fine pointe de la technologie, salle d’entraînement et salle de réunion active, près des transports 
en commun. https://youtu.be/DSvcqapBydo  

Entrée en fonction : Janvier 2026 
Durée :  1 an (avec possibilité de renouvellement selon la disponibilité des fonds) 
Horaire : 21 heures par semaine (3 jours) 

  
Les candidatures doivent être soumises au plus tard le 19 janvier 2026 MINUIT  
Transmettre votre candidature à : claude.bacque-dion.ciussscn@ssss.gouv.qc.ca 

Pour toute information sur le contenu de la tâche, vous pouvez communiquer avec :  
claude.bacque-dion.ciussscn@ssss.gouv.qc.ca 

*Nous remercions toutes les personnes de leur intérêt pour cette fonction. Toutefois, nous ne communiquerons qu’avec celles dont la candidature 
sera retenue. 
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